PERHEYSTAVALLISEN TYOPAIKAN PERIAATTEET VAESTOLIITOSSA

e Perhe ymmarretdan laajasti: Perheeseen kuuluvat ne henkilot, jotka kukin katsoo
kuuluviksi omaan perheeseensa

e Perheystavallisyys sisaltaa laheisten ihmissuhteiden ja tydnteon tasapainon, erilaiset
eldmantilanteet sekd mahdollisuuden omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen

« Tavoitteena on, etta perheen ja tyon yhteensovittamisen erilaisiin tilanteisiin osataan
tyoyhteis6ssa varautua, niiden ratkaisemista voidaan ennakoida ja tilanteisiin ldydetaan
toimivat ratkaisut.

1. Perustana laki, tyoehtosopimus ja tyopaikan omat ohjeistukset: Vaestoliitossa
noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantod, tydelaman tasapainodirektiivia, sosiaalialan
jarjestojen tybehtosopimusta seka tydyhteison omia dokumentteja ja ohjeistuksia, kuten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, tyoyhteisdon kehittdmissuunnitelmaa seka
hybridityolinjausta.

2. Tilanteita ennakoidaan: Yllattaviin perheen ja tydnteon yhteensovittamisen tilanteisiin
pyritdan tydyhteisdssa varautumaan. Esihenkildiden tietoja ja taitoja yllapidetaan eri
eldmantilanteiden ja tydnteon yhteensovittamisen keinoista ja perheystavallisyyden
toteuttamisesta. Kannustamme henkilostoa kertomaan ehdotuksia ja toiveita, joiden avulla
tydnteon ja muun elaman toimivuutta parannetaan.

3. Samassa tilanteessa olevia kohdellaan samalla tavalla: Tasapuolisuus tarkoittaa, etta
kohtelemme samassa tilanteessa olevia tyontekijoita yhdenmukaisesti.

4. Elamankaaren eri vaiheita ja eri ikaisia tyontekijoitda huomioidaan: Ohjeissa ja
toimintamalleissa otamme huomioon henkiléston ja eri ikdisten tydntekijdiden tarpeita
elamakaaren eri vaiheissa. Seuraamme perheystavallisyyden periaatteiden toteutumista
kaytanndssa, paivitamme ohjeita ja luomme tarvittaessa uusia toimintamalleja.

5. Tapauskohtaisia joustomahdollisuuksia kaytetdan: Tilanteet tyossa ja perhesuhteissa
voivat olla hyvin yksil6llisia. Tarvittaessa tyontekijan kanssa sovitaan poikkeusjarjestelyista, jotka
noudattavat yleisia pelisdantdja mutta ovat samalla yksilokohtaisesti raataloityja.

6. Vaestoliitossa tuetaan perheystavallisia tekoja ja asennetta: Perheystavalliset kaytannot
ovat seka tekoja etta asenteita. Perheystavallisyytta kehitetadn Vaestoliitossa arjen uudistuksilla
ja myos laajoilla linjauksilla, jotka koskevat koko organisaation rakennetta tai toimintaa.

7. Perheystéavallisyyden hyodyt koskevat seka tybnantajaa etta tyontekijaa: Tyon ja perheen
yhteensovittamisen kaytannot auttavat tydnantajaa huolehtimaan tyopaikan ydintehtavista,
tyonteon jatkuvuudesta seka henkildstdn sitoutumisesta ja hyvinvoinnista. Yhteiset pelisdannot
helpottavat johdon ja henkildoston yhteistydta. Tydnantajan asenteet ja teot viestivat
joustavuudesta, inhimillisyydesta ja laheisista ihmissuhteista valittamisesta.
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